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Der Job eines Interim-Managers ist im Kommen

Experten, die ein Unternehmen voriibergehend professionell (beg)leiten, brauchen viel Fachwissen und Flexibilitat

Von Susanna Sailer

LINZ/SALZBURG. Ein Berufszweig,
der in anderen europaischen Lin-
dern schon weit verbreitet ist,
kommt auch in Osterreich immer
mehr zum Einsatz: der Interim-Ma-
nager. Dabei handelt es sich um
eine selbstandig tatige Top-Fiih-
rungskraft, die in einem Unterneh-
men fiir ein zeitlich befristetes Pro-
jekt an Bord geht und dieses nach
dessen Abschluss wieder verladsst.

snterim-Manager kommen,
wenn Zeitdruck herrscht, rasch ein
Projekt optimiert und umgesetzt
werden muss und dafiir die inter-
nen Personalressourcen nicht aus-
reichen“, sagt Martin Mayr, Vor-
standsvorsitzender der DOIM -

Dachorganisation 0sterreichisches
Interim-Management. Ein Unter-
nehmen konne auf diese Weise ex-
ternes Know-how zukaufen.

Mayr: ,Meist sind schwierige Si-
tuationen zu bewaltigen. Interim-

Meist sind schwieri-

ge Situationen zu be-
wiltigen. Das braucht jah-
relange Erfahrung, Fach-
wissen und
Stressresis-
tenz.”

I Martin Mayr, Vor-
sitzender der Dach-
organisation DOIM

Interim-Manager miissen flexibel und geistig fit genug sein, um alle sieben bis zwolf Monate neu zu beginnen.

Manager brauchen neben jahrelan-
ger Erfahrung und fundiertem
Fachwissen viel Stressresistenz.”
15 Prozent der Fille seien Re-
strukturierungen. Beim Rest hand-
le es sich um strategisch wichtige
Projekte, wie Vertriebsaufbau, Um-
organisationen oder Begleitungen
bei Unternehmensnachfolgen. Im
Schnitt laufen Projekte sieben bis
zwOlf Monate, in manchen Fallen
aber auch bis zu eineinhalb Jahre.
Um die richtige Fiihrungskraft
auf Zeit fir die jeweilige Aufgabe
zu finden, gibt es Vermittlungs-
plattformen. Mayr ist Geschafts-
fithrer der Salzburger Golnterim
und damit selbst als Projektver-

Da ich nicht nur

beraten, sondern
aktiv gestalten wollte, war
der Schritt ins Interim-
Management
fiir mich
naheliegend.”

I Klaus Dirnberger,
| Geschdftsfiihrer
alphaTeam, Enns

Foto: alphaTeam

krafte miissen die Fahigkeit mit-
bringen, rasch einzuschitzen, was
sich in einem fir sie neuen Be-

(Wodicka)

dafiir schon das spezielle Interim-
Manager-Gen*, sagt Mayr.

Einer, der dieses Gen besitzt, ist
Klaus Dirnberger aus Enns. Der Be-
rater und Mediator wurde 1996 das
erste Mal als Interim-Manager ak-
tiv. Seither leitete er mehr als 100
Projekte und war zuletzt zwolf Jah-
re geschaftsfithrender Gesellschaf-
ter bei Anger Machining in Traun.

Ein Generalist, der gestalten will

sAusgehend von meinen Ur-
sprungsthemen Organisation und
Controlling habe ich mich immer
mehr zum Generalisten entwi-
ckelt”, sagt Dirnberger. Er selbst
beschreibt sich als ,Unruhegeist,

1 KONFERENZ IN SALZBURG

Die DOIM — Dachorganisation
osterreichisches Interim Ma-
nagement — veranstaltet am
15. und 16. Marz ihre 4.
Konferenz im Hotel Crowne
Plaza — The Pitter in Salzburg.
Diesmal steht die Veranstal-
tung ganz im Zeichen von
Familienunternehmen.

Unter anderem spricht Matthi-
as Winkler, Geschaftsfiihrer des
Hotels Sacher, tiber die Nachfol-
ge in Familienunternehmen.

Informationen:
http://ddim.org/kim-
2018/

phase als Angestellter meist nach
drei bis sechs Monaten in einem
Unternehmen komplett neue He-
rausforderungen suchte®. Spéter
machte er sich als Unternehmens-
berater selbstdandig. Dirnberger:
,Daich aber nicht nur beraten, son-
dern selbst aktiv gestalten wollte,
war der Schrittins Interim-Manage-
ment fiir mich naheliegend.”

Wer in diesem Job erfolgreich
sein will, muss rasch analysieren,
Losungen entwickeln und diese
fristgerecht abliefern. Er braucht
ein gutes Netzwerk und muss be-
reit sein, bei Bedarf ins Ausland zu
gehen. Mayr: ,,Oft braucht’s einen
Zweitwohnsitz. Die Projekte liegen

Foto: DOIM mittler tatig. Diese gesuchtenFach- triebsumfeld abspielt. ,,Es braucht der sich bereits in seiner Anfangs- oft nicht vor der eigenen Haustiir.“
WERBUNG
] Verkaufssachbearbeiter/in Radiologische Praxis in Linz sucht
: Oﬁene Steuen Industrieverkauf: Ihr Aufgabenbe- engagierte/n und kompetente/n = “ HELD &
= | reich beinhaltet die gesamte Ver- Ordinationssekretdr/in fiir den o R F 00 FRANCKE

trategien.

Der Softwarepark Hagenberg ist der Gsterreichische Technologiepark fiir Software. Rund
1.000 Experten arbeiten in 75 Wirtschaftsunternehmen, in 11 Forschungsinstituten und

lhre Aufgaben

internationaler Ebene

Kooperationen am Standort Hagenberg

Beirat des SWPH
Wen suchen wir?

23 Ausbildungsprogrammen. Das grundlegende Konzept des Softwareparks Hagenberg
ist die Synergie und die Innovationskraft, die sich aus der Kombination der drei Aspekte
Forschung, Ausbildung und Wirtschaft ergeben. In der taglich gelebten Kooperation
unter einem Dach konzentriert man sich dabei auf ein Thema, die Informationstechno-
logie. Wir suchen fiir den Softwarepark Hagenberg eine/n

Manager/in

+ Aktive Vernetzung und Zusammenarbeit mit Forschungs- und Bildungseinrichtungen
und Unternehmen am Standort Hagenberg und auf regionaler und nationaler /

+ Ausbau und starkere Sichtbarmachung der Marke Softwarepark Hagenberg auf
regionaler, nationaler und internationaler Ebene
« Strategische und inhaltliche Weiterentwicklung der F&E-Aktivitaten und

+ Planung und Umsetzung von Standortmarketingmanahmen
* Impulsgeber und Entwicklung von neuen F&E Projekten und Standort-Initiativen
+ Enge Zusammenarbeit mit relevanten regionalen Stakeholdern und dem

+ Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium

+ Sie haben eine starke Affinitdt zum Thema und zur IT-Branche

+ Sie verfligen Uber eine mehrjahrige Berufserfahrung in der IT-Branche

» Sie besitzen ein kreatives Gestaltungsvermdgen, Initiativkraft und Umsetzungsstérke

+ Ein hohes Maf} an Engagement und Flexibilitat zeichnet Sie aus
* Sie werden geschétzt als inspirierende Personlichkeit und ein Kommunikationstalent
+ Obendrein verfiigen Sie auch Uber sehr gute Englischkenntnisse

Was bieten wir?

* Eine lebendige, dynamische Organisation, die den Standort 00 weiterentwickelt
+ Mitgestaltungsmaglichkeiten und Verwirklichung eigener Ideen

+ Starker Teamzusammenhalt und teamorientierte Arbeitsweise

* Flexible Arbeitszeiten

Wenn Sie eine eigenstéandige und kommunikative Personlichkeit sind, gerne Themen und
Menschen vernetzen und thr Wissen, Ihre Ideen und Ihr Engagement in ein innovatives
Umfeld einbringen wollen, dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an:
Business Upper Austria — 00 Wirtschaftsagentur GmbH., z.H. Frau Mag. Michaela
Schatzl, HafenstraBe 47 - 51, 4020 Linz, E-Mail: karriere@biz-up.at, Kenn-Nr.: 8809-00N
Das All-in-Gehalt fiir diese Position betrégt mindestens EUR 50.000,- brutto pro Jahr — je nach Qualifi-
kation und Berufserfahrung ist jedoch eine deutliche Uberzahlung vorgesehen. Mit Ihrer Bewerbung

stimmen Sie der Speicherung Ihrer Daten bei Business Upper Austria sowie der Weitergabe Ihrer Daten
im Zuge des Auswahlverfahren an einen externen Personalberater zu.
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nzeigenschluss

Bitte beachten Sie unseren Anzeigenschluss fir
PR-redaktionelle Beitrdge im Karriere und Bildung

Verkaufspersonal -

Selbstdndige  Vertriebspartner
Apotheken, fiir das Gebiet Wien &
NO, 00 & Salzburg, Tirol & Vorarl-
berg, gesucht. @ 0664/3406325

Suche flexible/n Teilzeitverkdu-
fer/in fiir Tabaktrafik in Linz (25
Std./Woche). @ 0699/17150168
oder 07674/62170

Suchen Verkaufsmitarbeiter/in-
nen, € 1.410,- Basis VZ, ndhere
Infos unter
www.b7fahrradzentrum.at
Kontakt Fr. Kauntz,

@ 0732/681880/12

Kfm. & Biiropersonal I

Ab sofort suchen wir wegen
Pensionierung
MITARBEITER/IN
fiir Reparaturannahme
in Wels
Anforderungsprofil:
abgeschlossene kaufmannische
oder technische Ausbildung,
Fiihrerschein B
Aufgabensbereich:
Kundenbetreuung
Vollzeit 2.000,--
brutto 38,5 Std./Wo
Bereitschaft zur Uberzahlung
Bewerbung mit Lebenslauf
und Foto an
sibylle.zinhobler
@autohaus-zinhobler.at

Abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Tatigkeit als
Lohnverrechner/in
Personalbetreuer/in
Teilzeit 30 h / ev. Vollzeit
Praxis bei mind. 100 MA, autom.
Zeiterfassungssystem + Abrech-
nungsprogramm, gute Kenntnisse
in Arbeitsrecht + KV Metall-Gewerbe
Gehalt: It. KV mind. € 1992,91 br/
mo bzw. wesentl. mehr n. Qualif.
GASSNER Verp.-Maschinen
Frankenmarkt - Austria
®© 07684 8501-822
karriere@gassner.co.at

Autowelt Linz sucht Mitarbeiter/
in fiir die KFZ-Zulassungsstelle
als Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tung fiir 5 h pro Woche im Jah-
resdurchschnitt mit sehr flexi-
blen Arbeitszeiten. Mindestbrut-
togehalt It. KV € 264,59/Monat.
Details zum Stellenangebot unter
www.autowelt-linz.com/karriere
Bewerbungen bitte an
sigrid.parlic@autowelt-linz.com

Wir suchen eine/n Sachbearbei-
ter/in flir unser Biiro in St. Florian.
Arbeitszeit: Teil,- oder Vollzeitan-
stellung maglich! Entlohnung Ein-
stufung KV Handel BG 2, Mindest-
entlohnung € 1586,- brutto pro
Monat bei Vollzeitanstellung. Je
nach Qualifikation und Erfahrung
besteht Bereitschaft zur Uberzah-
lung. Senden Sie lhre schriftliche
Bewerbung an: Ohrner GmbH,
Tagerbachstr. 6, 4490 St. Florian
rieger@ohrner.at

kaufsabwicklung von der telefoni-
schen Auftragsannahme Uber die
Buchung und Abwicklung bis zur
Fakturierung. Wir setzen eine
hohe Berufserfahrung sowie Ge-
nauigkeit , sehr gute EDV-Kennt-
nisse, eine angenehme Telefon-
stimme und Schulenglisch voraus.
Bezahlung It. Kollektivertrag, bei
entsprechender Erfahrung Uber-
zahlung maglich.

Firma Erich Slupetzky GesmbH,
Petra Bock, ® 0732/662021-31,
p.boeck@slupetzky.at

Wir haben ehest moglich folgende
Stelle zu besetzen:
1Biiroangestellter (m./w.) fiir die
Verwaltung, Gute Deutschkennt-
nisse und EDV-Grundkenntnisse
werden vorausgesetzt. Wiin-
schenswert ist Erfahrung mit
BMD-NTCS. 40h Vollzeit, Arbeits-
zeit nach Absprache. Entlohnung
mind. € 1.231,50 brutto/Monat.
Ihre Bewerbung senden Sie bevor-
zugt an vwz@lablinz.eu oder pos-
talisch an Labor, Univ. Doz. Dr. Ah-
mad Hamwi e.U., Wachreinergasse
8,4021 Linz

Wir suchen fiir unsere Anwalts-
kanzlei in Vdcklabruck ab sofort
eine/n Rechtsanwaltssekretdr/in
(Vollzeit) mit einschlagiger mehr-
jahriger Erfahrung. Wir bieten eine
Langzeitbeschaftigung auf Voll-
zeitbasis mit Weiterbildungsmog-
lich-keiten. Entlohnung mind. €
1.700,00 brutto bei entsprechen-
der Qualifikation, Uberzahlung
moglich Bitte senden Sie Ihre aus-
sagekraftigen Unterlagen an:
Rechtsanwaltskanzlei
Hitzenberger-Urban-Meissner-
Laherstorfer

Feldgasse 6, 4840 Vdcklabruck
voecklabruck@hitzenberger.at

Medizinisches Personal I

Allgemeinmedizinerin in Linz
sucht Ordinationshilfe m/w fiir
25-26 Std./Woche, ab sofort. Vo-
raussetzung ist: Ordinationsgehil-
finnenkurs, perfekte Deutsch-
kenntnisse, gute EDV-Kenntnisse,
praktische Erfahrung erwiinscht.
Bereitschaft zur Mehrarbeit und
Teamfahigkeit. Gehalt nach Ver-
einbarung auf Basis des geltenden
KV. Kontakt @ 0664/1054499

Ordinationsgehilfin fiir Allgemein-
praxis in Zell/Pram gesucht. 20
Stunden/Woche - Arbeitszeitre-
elung individuell  vereinbar.
07764/8551

Rezeptionistin mit guten Schreib-
kenntnissen  fiir internistische
Ordination Linz Zentrum 20h/Wo
gesucht.KV+UzZ moglich.Mail:
mige9@yahoo.com

Empfangsbereich zum ehestmog-
lichen Eintritt (Patientenverwal-
tung, Terminvergabe, Befunder-
stellung, Durchflihrung von orga-
nisatorischen und administrativen
Tatigkeiten), ca. 20-35 h/Woche,
Bezahlung lber KV je nach Qualifi-
kation, medizinische Vorkenntnis-
se erwiinscht. Bewerbung an:

ordination@radiologie-hofmann.at

Rontgeninstitut sucht engagierte
und flexible Ordinationshilfe fiir
den Anmeldungsbereich und zum
Schreiben med. Befunde.(Teilzeit)
Selbststdandiges Arbeiten und be-
rufliche Vorkenntnisse sind Vo-
raussetzung. Bewerbung mit Foto
an:  office@institut-rachinger.at
®0732/785578

Zahntechn. Anlernkraft, Vollzeit.
€ 1.450,- brutto. Fiihrerschein B
erforderlich. Bewerbung schriftl. an
Jager & Kirchmayr GmbH,
Gartenweg 4, 4063 Horsching.
labor@smile-and-more.at

Zur Verstdrkung unseres Teams,
wird zum ehestmoglichen Eintritt
ein/e Modellgusstechniker/in ge-
sucht. Entlohnung nach Qualifika-
tion, Richtwert € 1.600,- netto.
® 0732/608240

Betreuung/Pflege .

2 selbststandig medizinisch gebil-
dete Pflegekrafte suchen Perso-
nen, die eine 24-Stundenpflege in
Linz Land bendtigen
©0660/2141942

Technisches Personal I

Hochbauingenieur/in,

Architekt/in gesucht
Wir sind ein wachsendes und
nachhaltig agierendes Architek-
turbliro mit Sitz in Ottensheim.
Auf Sie warten spannende, an-
spruchsvolle Projekte mit Eigen-
verantwortung in einem sympa-
thischen, erfahrenen Team. Wir
bieten Ihnen flexible Arbeitszei-
ten, einen staufreien Arbeitsweg
und ein Bruttomonatsgehalt von
mind. EUR 2.500,-, Beschafti-
gungsgruppe 3 — bzw. die markt-
konforme Entlohnung ist abhan-
gig von Ihrer Berufserfahrung und
Qualifikation. Bewerbungen sen-
den Sie bitte an TWO IN A BOX -
ARCHITEKTEN, Hostauerstrasse
33a, 4100 Ottensheim oder
rammerstorfer@twoinabox.at

Servicetechniker/in fiir Ol- und
Gasgerdte. Lohn Netto € 1.850,-
Uberzahlung je nach Qualifikation
moglich. Bewerbung unter

@ 0732/640840 oder E-Mail:
sekretariat@elektro-stingeder.at

Zahndrztl. Assistent/in (gerne
auch Auszubildende/r) fiir Ordina-
tion in Gallneukirchen gesucht, Ge-
halt € 1.300,- 1. Berufsjahr + UZ
nach Qualifikation,
@ 0650/5585436

Team M Architekten sucht Archi-
tekt/in und Hochbautechniker/in
lhre Bewerbung richten Sie an:
Team M Architekten ZT GesmbH,
Eisenhandstrae 13-15, 4020
Linz oder office@team-m.at.

ORF LANDESSTUDID
MARKETING GMBH & CO K
MNIETIERLASSLING
OBERDSTERREICH

Wir suchen eine/n

Mitarbeiter/in fiir

wir bauen heute fiir morgen

Seit Uber 50 Jahren steht der
Name Held & Francke fiir professi-
onelle und verldssliche Ab-
wicklung von herausfordernden
Bauprojekten. Als Teil der HABAU

unser Marketing
40 Stunden

Sie sind kommunikations-
freudig, zeitlich flexibel und
belastbar? Sie sind kunden-

orientiert und teamféhig?

Aufgaben:

e Planung und Organisati-
on von Events

* Planung, Koordinierung
und Durchflihrung von
MarketingmaBnahmen

* Organisation und
Abwicklung von Koope-
rationen

e administrative und grafi-
sche Tétigkeiten

Anforderungen:

e abgeschlossene Aus-
bildung, Erfahrung in
vergleichbarer Position

e Erfahrung mit Microsoft
Office und Internetnut-
zung

* Verantwortungsbewusst-
sein und Genauigkeit

* Fihrerschein B

Unternehmensgruppe  gehdren
wir zu den groRten Baukonzernen
Osterreichs. Unsere iiber 1.000
Mitarbeiterlnnen  leisten  an
mehreren Standorten und un-
zdhligen Baustellen in Osterreich
taglich AuBergewohnliches und
tragen durch faire Zusammen-
arbeit mit unseren Partnern
malgeblich zum Erfolg des
Unternehmens bei.

Wir verstdrken unser Team und
suchen ab sorfort:

BAUTECHNIKER/IN

fiir StraBenbau

KV-Mindestgehalt/M.:
€ 2.507,— brutto

Standort: Eferding

Abhdngig von Qualifikation und
Berufserfahrung ~ bieten  wir
leistungsgerechte Entlohnung It.
Kollektivvertrag mit der Bereit-
schaft zur Uberzahlung.

Monatsbruttogehalt Wenn Sie die Vielfalt, die
mindestens € 1.748,50
abhéangig von Qualifikation eines der leistungsfahigsten
und Berufserfahrung.

Wir freuen uns Uber lhre
E-Mail-Bewerbung an:
landesdirektion.ooe@orf.at auf  Ihre

Sicherheit und die Perspektiven

Baukonzerne Osterreichs schat-
zen und selbst Teil unseres Teams
werden mdchten, freuen wir uns
vollstdndige  und

M,

aussagekraftige Bewerbung:

www.h-f.at (Karriere)

HABAU GROUP

Mittermiiller Rl

Boluwimmbog - Sduny - Wallnass
Wir suchen einen Mitarbeiter m/w
fiir unser Schwimmbadmontage-
team. Voraussetzung: Fihrer-
schein B, handwerkliches Geschick,
gute Deutschkenntnisse.

Wir bieten: 38,5 Std. Woche,
Bezahlung nach Kollektivvertrag
und Qualifikation, Sozialleistun-
gen, Brutto € 2.000,- zzgl Spesen
u. Zulagen! Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Mittermiiller Schwimmbadtechnik
4202 Kirchschlag
©07215/3683

@ 0664/8418411

buero@
schwimmbad-mittermueller.at

Elektrotechniker/in fiir Instand-
haltungsarbeiten bei Gewerbe-
und Privatkunden sowie Repara-
turen an Haushaltsgerdten, Lohn
Netto € 1.850,00, Uberzahlung je
nach Qualifikation mdglich.
Bewerbung unter

® 0732/640840 oder E-Mail:
sekretariat@elektro-stingeder.at

Wir suchen eine/n OFFSETDRU-
CKER/IN mit Grafikerkenntnissen,
Nichtraucher/in, Mindeststunden-
lohn € 14,80/Std. bei 37 Stunden-
woche; auch Teilzeitvereinbarung
moglich. HORST SIX GmbH,

4020 Linz, office@horst-six.at

@ 0664/2029950



