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Name: 	___________________________

a	Adresse
t	Telefon
m	Mobiltelefon  
e	Email
w	Homepage
b	Geburtsdatum oder Jahrgang, Ort 

 



Lebenslauf in Kürze
(Aufzählung Ihrer wichtigsten „Assets“ in 4-5 Punkten)

· z.B.: 15 Jahre Führungserfahrung
· z.B.: Internationale Mandate im Bereich Automotive
· z.B.: Spezialist für Restrukturierung und Turnaround
· z.B.: Experte im Bereich Finanzen und Controlling im internationalen Umfeld
· …



Herausragende Projekte und Erfahrungen

· z.B.: Restrukturierung und finanzielle Sanierung eines Industrieunternehmens in der Branche xx, 350 Mitarbeiter, 40 Mio. EUR Umsatz
· z.B.:  Restrukturierung inkl. Verlagerung eines Tochterunternehmens nach Polen einer internationalen Industriegruppe in der Branche xy, 450 Mitarbeiter, 60 Mio. EUR Umsatz
· ….



Persönliche Stärken

· z.B.: Nachweisliche Referenzen im Management komplexer Projekte
· z.B.: Erfolgreiche Verhandlungsführung auf internationaler Ebene
· z.B.: Umsetzer und Treiber mit klarem Fokus
· z.B.: Motivation der Mitarbeiter
· ….



Interim Mandate und Projekte


	z.B.: CRO/Geschäftsführung
	xx/2010 - xx/2011

	Maschinen- und Anlagenbau, 275 Mitarbeiter, 40 Mio. EUR Umsatz

	· z.B.: Gesamtverantwortung, volle P&L-Verantwortung
· z.B.: Restrukturierung der Unternehmensgruppe 
· z.B.: Schließung eines Produktionsstandortes und Verlagerung nach Polen
· z.B.: Aufsetzen eines Sanierungsplanes und Verhandlung mit BR, Gewerkschaft
· z.B.: Erarbeitung Finanzierungskonzept, Bankenverhandlungen
· …




	Position
	xx/2010 - xx/2011

	Unternehmen/Branche, # Mitarbeiter, Umsatz in Mio. EUR

	· Wichtigste Aufgaben und Verantwortungsbereiche
· Anzahl der direkten Mitarbeiter (direct reports) und/oder im Verantwortungsbereich gesamt
· xxxx





Bitte ergänzen Sie bei Bedarf weitere Interim Management Positionen oder Projekte


Berufserfahrung


	Position
	xx/2010 - xx/2011

	Unternehmen, # Mitarbeiter, Umsatz in Mio. EUR

	· Anzahl der direkten Mitarbeiter (direct reports) und/oder im Verantwortungsbereich gesamt
· wichtigste Aufgaben und Verantwortungsbereiche
· xxxx



	Position
	xx/2010 - xx/2011

	Unternehmen, # Mitarbeiter, Umsatz in Mio. EUR

	· Anzahl der direkten Mitarbeiter (direct reports) und/oder im Verantwortungsbereich gesamt
· wichtigste Aufgaben und Verantwortungsbereiche
· xxxx



	Position
	xx/2010 - xx/2011

	Unternehmen, # Mitarbeiter, Umsatz in Mio. EUR

	· Anzahl der direkten Mitarbeiter (direct reports) und/oder im Verantwortungsbereich gesamt
· wichtigste Aufgaben und Verantwortungsbereiche
· xxxx




Bitte ergänzen Sie bei Bedarf weitere Stationen Ihrer beruflichen Laufbahn. 






Aus- und Weiterbildung


	· z.B.: Doktorat xxx 
· z.B.: Studium Marketing und Unternehmensführung, z.B.: Wirtschaftsuniversität Wien
· z.B.: MBA General Management 
	19xx-19xx
19xx-19xx

19xx-19xx





Besondere Kenntnisse und Tätigkeiten

· z.B.: Sprachkenntnisse Englisch: fließend
· z.B.: Lehrtätigkeit 
· z.B.: IT- und PC-Kenntnisse: MS-Office,  Bild- und Videobearbeitung, SAP, etc. 
· z.B.: fundierte Kenntnisse in Wirtschaftsrecht 
· z.B.: vertraut mit internationalen Konzernanforderungen und -strukturen sowie mit GAAP und SOX
1

